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Anexa nr.1 

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiei de manager,persoana fizica la  Spitalul Orasenesc Oravita

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

TEME CADRU

pentru proiectul de management

PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA SERVICIILOR DE SANATATE LA NIVELUL SPITALULUI.

SIGURANTA SI SATISFACTIA PACIENTULUI.

MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE.

PERFORMANTA CLINICA SI FINANCIARA A ACTIVITATILOR SPITALULUI.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta 

intr-un volum de maximum 15-20, tehnoredactate pe calculator, cu caracter Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Model-cadru de grila de evaluare a proiectului de management
A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului-1p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi

Ameninţări-2p

C. Identificarea problemelor critice-0,5

D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute-0,5p

E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritară

Identificată-6p

1.Scop-1p

2.Obiective – indicatori-1p

3.Activităţi-1p

a)definire-0.25p

b)încadrare în timp – grafic Gantt-0.25p

c)resurse necesare – umane, materiale, financiare-0,25p

d) responsabilităţi-0.25p

4. Rezultate aşteptate-1p

5. Indicatori-evaluare,monitorizare-1p

6. Cunoasterea legislatiei relevante-1p
PRESEDINTE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ALMASAN LIVIU
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Anexa nr.2 

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiei de manager,persoana fizica la  Spitalul Orasenesc Oravita

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat:Nume, Prenume………………………………………………….

	Aptitudini de comunicare:


	

	- Excelente (10-9.50)
	

	- Foartebune (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Capacitatea de analiza, sinteza, strategiesiplanificare
	

	- Excelenta (10-9.50)
	

	- Foartebune (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Abilitati /Experienta in gestionarearesurselorumane


	

	- Excelenta( 10-9.50)
	

	- Foartebuna (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Aptitudini de gestionare a conflictelorsi a situatiilor de criza:


	

	- Excelenta( 10-9.50)
	

	- Foartebuna (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Cunoastereasicapacitatea de a pune in practicalegislatiarelevanta in domeniulsanitar


	

	- Excelenta( 10-9.50)
	

	- Foartebuna (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Alteaptitudinisiabilitatimanageriale :


	

	- Excelenta( 10-9.50)
	

	- Foartebuna (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	


 Nota obtinuta *)………………………….. 

*)Se trece nota , calculata, cu doua zecimale camedie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 6 indicatori evaluate.

Evaluator ( membrulComisiei de concurs )……………………………….…

Semnatura ……………………………………

Data ………………………………………………

PRESEDINTE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ALMASAN LIVIU

