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Nr. 4750 /13.11.2018

ANUNT

Spitalul Orăşenesc Oraviţa organizează în data de 11.12.2018 concurs în vederea ocupării următoarelor posturi:

· 3 posturi asistent medical medicina generală, durată nedeterminată în cadrul sectiei Interne- un post, secția Chirurgie - un post, Ambulatoriu Obstetrică-Ginecologie –un post; 
· 3 posturi asistent medical medicina generală, durată determinată în cadrul sectiei Interne   un post, sectia Interne-Cronici - un post, sectia TBC –un post;
· 3 posturi infirmieră, durată nedeterminată în cadrul secţiei TBC - doua posturi, secţia Interne-Cronici - un post;
· 1 post infirmieră, durată determinată în cadrul Compartimentului Obstetrică-Ginecologie.

· 1 post șofer, durată nedeterminată
· 1 post zidar durată nedeterminată
· 1 post fochist durată nedeterminată
Concursul se va desfăşura în conformitate cu H.G.nr.286/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea  Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:

- cerere de înscriere, adresată managerului spitalului în care se menționează postul pentru care se dorește să concureze 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

- carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

- cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Candidatul la concurs trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
A) Condiții generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G.286/2011, cu modificările și completările ulterioare,:

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)  are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d)  are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

B) Condiţii specifice.
· pentru ocuparea postului de asistent medical:

- diplomă de absolvire a învăţământului de specialitate în domeniul sanitar de nivel PL, SSD, S. 
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR 
- asigurare de răspundere civilă profesională

- 6 luni vechime în specialitate studiilor absolvite pentru posturile temporar vacante
· pentru ocuparea postului de infirmieră

     - studii generale
     - fără condiţii de vechime.
· pentru ocuparea postului de şofer
- studii medii
- permis de conducere categoria B si C 

- vechime în activitatea de şofer - minim 3 ani 
· pentru ocuparea postului de muncitor, meseria zidar
     - acte studii (calificare) în meseria de zidar;

     - studii M; G
     - fără condiţii de vechime. 
· pentru ocuparea postului de muncitor, meseria  fochist
     - acte studii (calificare) în meseria de fochist;
     - studii generale;

     - certificate de calificare profesională – fochist;

- autorizaţie I.S.C.I.R. pentru calificare de fochist şi vize anuale în termen, conform legislaţiei în vigoare
      - vechime în meserie minim 2 ani.

Concursul va avea loc la sediul unității str.Spitalului, nr.44 și constă în două probe: 

 a) Pentru asistent medical medicină generală:

- proba scrisă:     11.12.2018, ora 09
- proba interviu:  14.12.2018, ora 09.
b) Pentru infirmieră, șofer, zidar și fochist:

- proba scrisă:     11.12.2018, ora 13

- proba interviu:  14.12.2018, ora 13.
Inscrierile se fac în perioada  22.11.2018- 29.11.2018, ora 12, la sediul unităţii, birou RUNOS.                                                                                                                                         
Selectia de dosare  se face de către comisia de concurs în perioada 03-04 decembrie 2018. In data de 05.12.2018 se va afișa rezultatul selectării dosarelor cu mențiunea admis sau respins.

Contestatiile privind selecția de dosare se depun la secretarul comisiei de soluționare a contestatiior în 48 de ore. Rezultatul contestațiilor se afișează în data de 07.12.2018.
Candidații declarați admiși se prezintă la data și ora stabilită pentru proba scrisă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susținerea probei interviu. Sunt declaraţi admiși candidaţii care au obţinut cel puțin 70 de puncte la fiecare probă.

Rezultatul final va fi afișat la avizierul unității şi pe site-ul spitalului, eventualele contestații vor fi depuse în termen de  maxim 48 de ore de la afișarea rezultatelor. Contestația va fi  analizată în maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere al contestației. Comunicarea rezultatului contestației va fi afișat la sediul unității şi pe site-ul spitalului imediat după soluționare.
Relaţii suplimentare la secretariat spital, la telefon 0734882968 sau pe site-ul  www. spitaluloravita.webgarden.ro.
MANAGER

DR. FARA FELICIAN 

                                  BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA

               UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST 


A. Bibliografie
· Carol Mozes - Tehnica ingrijirii bolnavului vol.I,II,Ed.Medicala 1997 

· Lucretia Titirca - Ghid de nursing, Ed.Viata Medicala, 1995 

· Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 

· Ord. M.S. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare. 

· Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale, Ed.Medicala, 1995 Lucretia Titirca - Ingrijiri speciale acordate bolnavilot,Ed,Viata Medicala, 1994 

· OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania. 

· Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali si al moaselor din Romania. 

· Ord1226/2012 privind gestionarea deseurilor, rezultate din activitati medicale

     B. Tematica
· Proces de ingrijiri. Rolul si functiile asistentei medicale generaliste. 

· Nevoile fundamentale si dimensiunile bio-psiho-sociale, culturale si spirituale dupa Abraham Maslow si modelul conceptual al Virginiei Henderson. 

· Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesului de ingrijire.Plan de ingrijire cu aplicatii practice. 

· Urgente medico-chirurgicale

· Cunosterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si tehnici de interventie (asepsie si antisepsie). Metode de protectie a personalului in timpul actului medical. 

· Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare. 

· Supravegherea pacientului. Masurarea si notarea functiilor vitale. 

· Alimentatia pacientului. 

· Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor. 

· Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in efectuarea recoltarilor de sange, urina, exudat faringian, scaun, varsaturi. 

· Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale :spalaturi, sondaje, punctii si clisme. 


     

        BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA

                             UNUI POST VACANT DE    INFIRMIERĂ
A.Bibliografie 
1.Ghidul infirmierei - Sora Lungu Nicolae

2.Tehnica îngrijirii bolnavului - Dr. Mozes Carol
3. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 

4.Ordinul 1226/2012 privind gestionarea deseurilor, rezultate din activitati medicale 

5.Ordinul 961/2016 privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare
B.Tematica 

Igiena spitalicească (igiena saloanelor, igiena individuală, igiena alimentaţiei).

Dezinfecţie - dezinsecţie-deratizare în unităţile sanitare

Locul şi rolul infirmierei în sistemul de îngrijire al pacientului

Codul etic al infirmierei
Statutul infirmierei 

Nivelul de cunostinţe şi abilităţi ale infirmierei

Dezbracarea şi îmbracarea pacienţilor
Pregătirea patului fără pacient

Pregătirea patului cu pacient

Prevenirea escarelor de decubit

Servirea bolnavului la pat

                        BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE 
                                              A POSTULUI VACANT DE  ZIDAR

A.Bibliografie:

1. Cartea zidarului- autori: Ilie Davidescu, C-tin Rosoga 

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (republicata), a securităţii şi sănătăţii în muncă și normele metodologice  de aplicare a Legii nr.319/2006.

3. Fisa Postului pentru zidar 

4. HGR 1048/2006  privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentului individual de protecție la locul de muncă.
B.Tematica :

     -Faze si operatii in executarea lucrarilor de zidarie

     -Cracteristicile fazelor si operatiilor

     -Tehnologia de executie a tencuielilor si zidariei

     -Materiale folosite la lucrarile de zidarie si tencuieli

     -Conditii de calitate

     -Norme de protectia muncii

     -Utilizarea echipamentelor de munca specifice locului de munca

     -Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia me-

     diului    

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE 
                                              A POSTULUI VACANT DE -  SOFER 

Bibliografie 
1. Codul Rutier actualizat 2018.

2. Hotărârea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice.

3. Legea  nr. 319/2006  a securității și sănătății în muncă, actualizată  2018.
                                BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE 
                                              A POSTULUI VACANT DE -  FOCHIST 

A.Bibliografie 

1.Prescriptia tehnica ISCIR- PT C 1/2010 ;

2. Prescriptia tehnica ISCIR- PT C 9/2010 ;

3. Legea nr. 319/2006  a securității și sănătății în muncă, actualizată  2018
4. HGR 1048/2006  privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munca.

    B. Tematica

1.Descrierea generala si destinatia cazanului;

      2. Functionarea cazanului ;

      3. Intretinerea cazanului si a arzatorului ;

      4. Elementele de siguranta ale cazanului ;

      5. Responsabilitatea fochistului ;

     6. Masuri de protectia muncii adaptata muncii de fochist ;

     7. Norme de prevenire si stingere a incendiilor.






