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   Nr. 1867/04.05.2018
ANUNT


Spitalul Orasenesc Oravita, în conformitate cu prevederile Ord. m.s. nr.869/2015, cu completările și modificările ulterioare, funcția de farmacist-șef.

Concursul va avea loc în data de 04 iunie 2018, ora 09,00 la sediul unitatii sanitare.

Inscrierile se fac până în data de 18 mai 2018 orele 14,00 la biroul personal RUNOS din cadrul unităţii sanitare.


Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:

a) cerere în care se menționează funcția pentru care dorește să concureze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverință din care să reiasă confirmarea în gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la normele menționate;

e) declarație pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu funcția pentru care dorește să concureze;

f) declarație pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sănătate;

h) dovadă/adeverință din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancționat de conducerea unităților în care și-a desfășurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din România;

i) copie xerox a autorizației de liberă practică sau a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din România;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate;

k) un proiect de management privind evoluția viitoare a secției/laboratorului;

l) chitanță de plată a taxei de concurs.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevăzute la lit. d), f) și g) sunt valabile trei luni și se depun la dosar în termen de valabilitate.

La concurs se pot înscrie numai candidații care au obținut minimum două puncte din cele

prevăzute la pct. 9 din Anexa nr. 3 la ordin.

La concurs se pot prezenta farmaciști cu minimum 2 ani experiență profesională.

Pentru proba scrisă un subiect va fi din legislația sanitară (Legea nr. 95/2006).

Selectia de dosare  se face de către comisia de concurs în perioada 21-22 mai 2018. 
In data de 23 mai 2018 se va afişa rezultatul selectării dosarelor la vizierul unităţii cu menţiunea admis sau respins.

Contestatiile privind selecţia de dosare se depun la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiior în 48 de ore. Rezultatul contestaţiilor se afişează în data de 25 mai 2018 la vizierul unităţii.

Candidaţii declaraţi admişi se prezintă la concurs. 
Concursul se va desfăşura după cum urmează :
A. Interviul – susţinerea proiectului de management, în data de 04 iunie 2018, ora 09.00 la sediul Spitalului Orasenesc Oraviţa.                                                                                 Este eliminatoriu, fiind obligatoriu obţinerea a minim 50 de puncte.       

                          Punctaj interviu: 0- 100 puncte.  
B. Proba scrisă  şi Proba practică, în data de 04 iunie  2018 la sediul Spitalului Orăşenesc Oraviţa ora 11.00. 
Proba scrisă este eliminatorie, fiind obligatorie obţinerea a minimum 70 de puncte.



Punctaj proba scrisă: 0- 100 puncte.
 Proba practică, punctaj minim de promovare minim de 60 de puncte.



Punctaj proba practică: 0- 100 puncte

După desfășurarea tuturor probelor sunt declaraţi promovați candidaţii care au obţinut un punctaj minim de 132 de puncte.
Rezultatul final va fi afişat la vizierul unităţii, eventualele contestaţii vor fi depuse în termen de  maxim 48 de ore de la afişarea rezultatelor. Contestaţia va fi analizată în maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere al contestaţiei. Comunicarea rezultatului contestaţiei va fi afişat la sediul unităţii imediat dupa soluţionare.
MANAGER

DR. FARA FELICIAN 

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a funcției  de farmacist șef în cadrul  SPITALULUI ORĂȘENESC ORAVIȚA

  I. Tematica pentru examenul de farmacist specialist specialitatea Farmacie Generală (aflată pe site-ul Ministerului Sănătății).
II. Bibliografie și tematică: 
1.Iuliana Popovici, Dumitru –Lupuleasa –Tehnologie farmaceutică vol.I ,II, III, Editura Polirom, 2001,2008,2009
2. XXX-Farmacoppea Romana ed.X, 1993 ȘI Suplimente 2000, 2001, 2004, 2006
3. XXX-MEMOMED 2016
4.Aurelia Cristea –Tratat de Farmacologie, Ed.I, Editura Medicala, Bucuresti 2005
5. Legea nr.95/2006, republicată pivind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare.
a)  Titlul  VII –  Spitale

b) Titlul IV – Exercitarea profesie de farmacist. Organizarea și funcționarea Colegiului Farmaciștilor din România
c) Titlul  XVII – Medicamentul.
6.Legea nr.339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanțelor și preparatelor stupefiante și psihotrope
7. Hotărâre nr.1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor Legii nr.339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanţelor 

şi preparatelor stupefiante și psihotrope.

8. Legea Farmaciei nr.266/2008

9.Codul deontologic al farmacistului, aprobat prin Decizia nr.2/2009 a Colegiului Farmaciștilor din România.
10. Ordinul nr. 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buna practica farmaceutica
11. OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii.
12. Ordinul nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor și metodologiei de acreditare a spitalelor
13. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare.

   Director medical
Dr. ROIBAN RODICA
TEME – CADRU 

pentru proiectul de management solicitat in cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de farmacist sef 

1. Imbunatatirea structurii si organizarii a farmaciei
a) Analiza circuitelor functionale

b) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii a farmaciei.

2. Evaluarea farmaciei  din punct de vedere al calitatii

a) Calitatea serviciilor; 

b) Calitatea datelor raportate;

c) Calitatea personalului;

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care vizeaza sectia pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 in Arial la un rand), conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a farmaciei;

B. Analiza SWOT a farmaciei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1. Scop;

2. Obiective-indicatori;

3. Activitati:

a) Definire;

b) Incadrare in timp – grafic Gantt;

c) Resurse necesare – umane, materiale, financiare;

d) Responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare – indicatori

6. Evaluare – indicatori.

Director medical,

Dr. ROIBAN RODICA 







