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ANUNT

               SPITALUL ORĂŞENESC ORAVIŢA cu sediul in Oraviţa, str.Spitalului nr.44, organizează concurs in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 -privind reforma in domeniu sanitar si OMS nr.954/2017 pentru modificarea anexei la OMS 284/2007  aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și desfășurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcțiilor specifice comitetului director din spitalele publice,pentru ocuparea posturilor specifice Comitetului director dupa cum urmeaza:

    1.- director medical

    2.- director financiar

Criteriile generale sunt următoarele:

a) au domiciliul stabil în România;

b) nu au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.

Criteriile specifice sunt următoarele:

a) pentru directorul medical:
1. sunt absolvenți de învățământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;

2. sunt confirmați cel puțin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime în specialitatea respectivă;

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolvenți de învățământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licență sau echivalentă în profil economic;

2. au cel puțin 2 ani vechime în specialitatea studiilor;

Proba scrisa are loc  in data de 08.11.2017,sustinerea proiectului de specialitate  in data de 09.11.2017,Interviul de selectie  in data de 10.11.2017.

Inscrierile se fac pana in data de 27.10.2017 ora 12,00 la sediul spitalului.

Relatii suplimentare la secretariat spital si telefon 0734882968.

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente:

1. pentru directorul medical:

cererea de înscriere;

copie de pe actul de identitate;

copie de pe diploma de licență sau de absolvire, după caz;

copie de pe certificatul de medic specialist;

curriculum vitae;

adeverința care atestă vechimea în gradul profesional sau în specialitatea studiilor, după caz;

cazierul judiciar;

declarația pe propria răspundere că nu a desfășurat activități de poliție politică, așa cum este definită prin lege;

adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

proiectul de specialitate;

2. pentru directorul financiar-contabil:

cererea de înscriere;

copie de pe actul de identitate;

copie de pe diploma de licență sau de absolvire, după caz;

curriculum vitae;

adeverința care atestă vechimea în muncă sau în specialitatea studiilor, după caz;

cazierul judiciar;

declarația pe propria răspundere că nu a desfășurat activități de poliție politică, așa cum este definită prin lege;

adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

proiectul de specialitate;

          Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

          Candidații al căror dosar de înscriere a fost respins pot depune contestație în cel mult 24 de ore de la data comunicării rezultatului verificării. Contestația se soluționează în termen de 24 de ore de la data depunerii de către comisia de soluționare a contestațiilor.; 

Concursul/Examenul cuprinde următoarele probe de evaluare:

a) test-grilă/lucrare scrisă de verificare a cunoștințelor din legislația specifică postului;

b) susținerea proiectului de specialitate pe o temă din domeniul de activitate al postului;

c) interviul de selecție.

 Probele de evaluare se notează cu note de la 1 la 10.

Candidații își aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicația de concurs, și îl depun odată cu înscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie să fie realizat individual de către candidat, să rezolve problemele solicitate într-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 și trebuie să fie depus la înscriere.

Evaluarea și susținerea proiectului de specialitate se fac în plenul comisiei de concurs/examen.

În urma susținerii orale a proiectului de specialitate, evaluării conținutului și a răspunsurilor date la întrebările comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordă câte o notă. Nota finală, cu două zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Interviul de selecție are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen să constate, analizând și rezultatele obținute la testul-grilă/lucrarea scrisă de verificare a cunoștințelor și proiectul de specialitate, dacă respectivul candidat își va putea îndeplini obligațiile în noua funcție și dacă este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experienței profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor și cunoștințelor manageriale și ambițiilor profesionale.

Interviul de selecție se desfășoară în plenul comisiei de concurs/examen.

Nu se adresează candidatului întrebări referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicală, religie, etnie, sex, starea materială și la originea socială.

Întrebările și răspunsurile se consemnează în scris prin grija secretarului comisiei de concurs și sunt semnate de către membrii comisiei și de candidat.

Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie să obțină în cadrul concursului/examenului media finală cel puțin 7,00, iar la fiecare probă minimum nota 6,00. Media finală a fiecărui candidat se calculează cu două zecimale, ca medie aritmetică a notelor obținute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilește, în ordinea descrescătoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidaților se face pe baza mediei obținute la testul-grilă/lucrarea scrisă de verificare a cunoștințelor, iar la menținerea egalității, pe baza notei obținute la interviul de selecție.

Candidații au dreptul să conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu excepția interviului de selecție, în termen de 24 de ore de la data afișării. 

Contestația se soluționează de comisia de soluționare a contestațiilor în termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

       Candidații își aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicația de concurs, și îl depun odată cu înscrierea la concurs. 
       Proiectul de specialitate trebuie să fie realizat individual de către candidat, să rezolve problemele solicitate într-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 și trebuie să fie depus la înscriere.

        Evaluarea și susținerea proiectului de specialitate se fac în plenul comisiei de concurs/examen.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS al Spitalului Orasenesc Oravita, tel:.0734882968, sau pe site-ul( www. spitaluloravita.webgarden.ro).
BIBIOLGRAFIE

pentruconcursul de ocupare a functiei de -DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
1. Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

4.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

 5. Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

6. Hotararea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice.

7.Hotararii Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilorreferitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului –cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordonanta de urgenta  48/2010 pentru modificarea  si completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii.

9. Legea nr.6/2017, Legea bugetului  de stat pe anul 2017.

10. Ordinul nr.196 din 1 martie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017 aHotararii Guvernului nr.161/2016 pentru aprobarea aprobarea  pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazaconditiileacordarii asistentei medicale , a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017.

11. O.G. nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercizarea controlului financiar preventiv si a Codului specifi de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control finanaciar preventiv propriu, republicata.

13. O.G. nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

15.Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venitur si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBIOLGRAFIE

pentruconcursul de ocupare a functiei de -DIRECTOR MEDICAL

Legea  nr.95/2006  republicata , privindreforma in domeniulsanatatii, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Legea nr.46/2003privind drepturilepacientilor, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Ordin MS/CNAS NR.196/139/2017, privindNormeleMetodologice de aplicare in anul 2017 a HotarariiGuvernului nr.161/2016 privindaprobareapachetelor de serviciisi a Contractului-cadru care reglementeazaconditiileacordariiasistenteimedicale, a medicamentelorsidispozitivelormedicale in cadrulsistemului de asigurarisociale de sanatatepentruanii 2016-2017, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Ordin MS nr.1411/2016 privindmodificareasicompletarea OMS nr.482/2007 privindaprobareaNormelormetodologice de aplicare a titlului XV ,,Raspundereacivila a personalului medical si a furnizorului de produsesiserviciimedicale, sanitaresifarmaceutice” din Legea 95/2006 privindreforma in domeniulsanatatii.

Ordinul MS nr.1410/2016 privindaprobareaNormelor de aplicare a LegiiDrepturilorpacientului nr.46/2003.

Legea 53/2003 CodulMuncii, republicata, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Ordinul MS nr. 639/2016 pentruaprobareaMetodologiei de monitorizare a unitatilorsanitareacreditate.

Ordinul MS nr. 1101/2016 privindaprobareaNormelor de supraveghere, preveniresilimitareaainfectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare.

Ordinul MS nr.869/2015, cu modificarilesicompletarileulterioareprinOrdinul MS nr.755/2016, pentruaprobareametodologiilorprivindorganizareasidesfasurareaconcursurilor de ocupare a posturilor de medic, farmacist, biology, biochemist si chemist din unitatilesanitarepublice, precumsi a functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sisef de compartiment din unitatilesanitarefarapaturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatilesanitare cu paturi.

Legea Nr.346/2002, republicata, privindasigurareapentruaccidente de muncasiboliprofesionale.

Ordinul MS nr.825/2206 pentruaprobareaNormelorMetodologice de aplicarea a Legii 346/2002, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Ordinul MS nr.921/2006 pentrustabilireaatributiilorcomitetului director din cadrulspitalului public.

Ordinul MS nr.863/2004 pentruaprobareaatributiilorsicompetentelorConsiliului Medical al spitalelor.

Ordinul MS nr.1502/2016  pentruaprobareacomponenteisi a atributiilor consiliuluide eticace functioneaza in cadrulspitalelor.

Ordinul MS nr.914/2006  pentruaprobareanormelorprivindconditiilecetrebuiesa le indeplineasca un spital in vedereaobtineriiautorizatieisanitare, cu completarilesimodificarileulterioare.

Ordinul MS nr.39/2008, privindreorganizareaambulatoriului de specialitatea a spitalului.

Ordinul MS nr.1059/2009, privindaprobareaghidurilor de practicamedicala.

Ordinul MS nr.1408/2010, privindaprobareacriteriilorclasificare a spitalelor in functie de competenta.

TEME PROIECT/ LUCRAREA

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

1. GESTIUNEA FINANCIARA A SPITALULUI

- analiza pe baza de bilant

- analiza pe baza contului de profit si pierdere.

2. EVALUAREA EFICIENTEI INVESTITIEI PRIN MODERNIZARE SI RETEHNOLOGIZARE

- constituirea fondului  de dezvoltare a spitalului,

- fundamentarea deciziei de investitii.

3. MODALITATEA DE CONDUCERE SI ORGANIZARE A CONTABILITATII FINANCIARE A SPITALULUI

- evaluarea eficientei sistemului informatic in activitatea financiar-contabil

- propuneri de imbunatatire a evidentei financiar- contabile.

4.METODE DE CRESTERE A EFICIENTEI  UTILIZARII RESURSELOR FINANCIARE DISPONIBILE PENTRU SANATATE

- masuri de crestere a eficientei

- dezvoltarea masurilor de eficienta.

5.EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A SPITALULUI

- analiza veniturilor pe tipuri de finantare/finantari

- analiza cheltuielilor pe tip de costuri de costuri/centre de cost

- alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

- propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului precum si reducerea cheltuielilor efective.

6.STRATEGIA MANAGEMENTULUI IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

- stabilirea necesarului de materiale,

- stabilirea procedurilor de achizitii public,

- evaluarea stocului,

- indicatori de eficienta ai utilizarii stocului.

7. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA ECONOMICO-FINANCIARI

- executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat,

- structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA EFICIENTIZARII ACTIVITATII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- determinarea cheltuielilor pe centre de cost si tipuri de cheltuieli

- indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

9.UTILIZAREA DRG-ULUI CA INSTRUMENT DE MANAGEMENT FINANCIAR

- DRG-ul si bugetul spitalului

- impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului.

TEME PROIECT /LUCRARE

DIRECTOR MEDICAL

1.IMBUNATATIREA  STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI

-evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate,

-propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE  A  SPITALULUI

- tipuri  de servicii medicale acordate pacientilor,

- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta.

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL

- focalizarea pe necesitati/ asteptarile pacientului,

- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si seviciilor.

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA  INDICATORULOR DE PERFORMANTA DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor,

- metode de crestere a performantei spitalului.

5. CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

- identificarea factorilor de risc

- masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL COMPETENTEI, EFICIENTEI SI EFICACITATII

- evaluarea activitatii medicale a spitalului,

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri.

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL

- implicarea echipei medicale,

- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor,

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii.

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat:nume, prenume……………………………………………………………………………………………….……………….
Calificare( profesie, grad professional, titlul academic):……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….

Data interviului :………………………………………………………………………………………………………………………………

	Aptitudini de comunicare:


	

	- Excelente (10-9.5)
	

	- Foartebune (9.49-9.00)
	

	- Acceptabile  (8.99-7.00)
	

	- Minime ( 6.99-5.00)
	

	- Insuficiente ( 4.99-1.00)
	

	Aptitudinisicunostintemanageriale:


	

	- Excelente, capabilsaisi assume atributiilefunctiei de director financiar-contabilfara o pregatireprealabila ( 10-9.50)
	

	- Foartebune, estenecesaraputinapregatire (9.49-9.00)
	

	-Bune, are cunostinteelementare, darestecapabilsainvete (8.99-7.00)
	

	-Necesitamultapregatire (6.99-5.00)
	

	-Nu are aptitudinimanageriale ( 4.99-1.00)
	

	Ambitiiprofesionale:


	

	-Fixeazaobiectivefoarteambitioase (10-9.50)
	

	-Scopuri de nivelinalt (9.49-9.00)
	

	-Obiective de nivelmediu (8.99-7.00)
	

	-Obiectivelimitate, nu estefoarteambitios (6.99-5.00)
	

	-Se bazeazapealtiiprea des, obiectiveminime (4.99-1.00)
	

	Motivare:


	

	-Motivareexcelenta, dorintaputernica de a munci (10-9.50)
	

	-Foarte interest de ocupareafunctiei:punemulteintrebari (9.49-9.00)
	

	-Dorinta de a munci (8.99-7.00)
	

	-Putin interest de ocupareafunctiei (6.99-5.00)
	

	-Nu esteinterest de ocupareafunctiei, impasibil (4.99-1.00)
	

	
	

	5.Corespunzator pentruocupareafunctiei :


	

	-Excelentpentruaceastafunctiei (10-9.50)
	

	-Foarte bun pentruaceastafunctie (9.49-9.00)
	

	-Satisfacatorpentruaceastafunctie (8.99-7.00)
	

	-Incertpentruaceastafunctie (6.99-5.00)
	

	Autocontrol :


	

	-Are o excelentaabilitate de a se controla (10-9.50)
	

	-Siguranta de sine, incredere in capacitateasa de a rezolvaproblemele (9.49-9.00)
	

	-Autocontrolmediu (8.99-7.00)
	

	-Pare suprasolicitat, nervos (6.99-5.00)
	

	-Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4.99-1.00)
	

	Impresiegenerala:


	

	-Excelenta (10-9.50)
	

	-Foartebuna (9.49-9.00)
	

	-Buna (8.99-7.00)
	

	-Satisfacatoare (6.99-5.00)
	

	-Nesatisfacatoare (4.99-1.00)
	


 Nota obtinuta *)………………………….. Candidatuleste**)……………….…………………………………………………..

Evaluator ( membrulComisiei de concurs )…………………………………………………………………………………….…

Semnatura …………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Data ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

*)Setrece nota interviului de selectie, calculate, cu douazecimale, ca media aritmetica a noteloacordate la fiecaredintrecei  7 indicatori evaluate.

**)Apreciereacandidatului in functie de nota obtinuta:

-FOARTE POTRIVIT (10-9.00)

-POTRIVIT (8.99-8.00)

-DESTUL DE POTRIVIT (7.99-6.00)

- NEPOTRIVIT (5.99-1.00)

GRILA DE PUNCTARE

A PROIECTULUI DE MANAGEMENT

	CRITERII DE EVALUARE


	GRILA DE PUNCTARE

	1.Forma de prezentare a proiectului

respectareaindicatiilor de fonturi de 14 la un rand

respectareanumarului de pagini : 8-10 pagini
	1 punct

0.5 puncte

puncte

	2.Descrierea situatieiactuale a spitalului


	2 puncte

	3.Analiza SWOT a spitalului :puncte forte, puncteslabe, oportunitatisiamenintari
	puncte

	4.Identificarea problemelorcritice


	0.5 puncte

	5. Selectionareaunei problem prioritare cu motivareaalegeriifacute


	0.5 puncte

	6.Dezvoltarea planului de management pentruproblemaprioritaraidentificata:

-scop

- obiective – indicatori

- Activitati:

a) definire

b) incadrare in timp – graphic Gantt

c) resursenecesare – umane, materiale, financiare

d) responsabilitati.

 - Rezultateasteptate

- Monitorizare- indicatori

-Evaluareindicatori


	3.5puncte

0.5puncte

0.5puncte

 0.5puncte

0.75puncte

0.75puncte

0.5puncte

0.5 puncte

0.25 puncte

0.25 puncte


MANAGER

DR. FARA FELICIAN

